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Dagsorden/Referat Skolebestyrelsesmgde pa Firehgjeskolen o
Dato: 4. februar 2025 Al
Tid: kl. 17.00 — 19.30

Sted: Personalerummet Firehgjeskolen
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Afbud til mgde:

Mgdedeltagere: Afbud MH

Afbud til mad: Foreeldrevalgte, elevradet samt skolens tilknyttede personale.
Ordstyrer: Mads Thomsen
Referent: Karsten Bording
Dagsordenspunkt Referat
o &
(O] c =
3| 5|8
S|l 2|8
o|d|S
PKT, Ansv., Tid
Pkt. 1 MT Sang
KI. 17.00
Pkt 2 MDL/SB Erhvervsaften. X | X |X
Kl. 17.05 Evaluering.
Arbejdsgruppens anbefalinger til naeste ar.
Pkt. 3 IGL Status elevradet, herunder status legeplads. X | X |X
Kl. 17.25 Hvad mener skolebestyrelsen ift. sanktioner og
konsekvens? Hvad mener elevrddet?
Pkt. 4 MT/MM Orientering om klub efter X
KI. 17.45 foraeldrehenvendelser
Pkt. 5 MT MAD
KI. 17.55
Pkt. 6 MT/IGL Data fra skoleudviklingssamtale (alle orienterer X X
KL. 18.15 sig i bilag forud for mgdet)
Ulla Riisbjerg og Sgren Klindt, anbefalinger til
skolen. Anerkendelser og anbefalinger.
Indsatsomrader.
Status fysiske rammer og skolegard, drgftelse X | X

PKT. 7 IGL/MM

og rad fra skolebestyrelsen.
Vi starter med en gatur og ser de ting, der blev
lavet til arbejdsdag og input fra elevrad.




Hvordan styrker vi ejerskab? Komme nedefra som
behov, vaerdier (livsmod, dialog, faglighed) eller
konsekvens?

Hvad ggr elevréddet? Hvad ggr ledelsen? Hvad ggr
medarbejderne? Hvad ggr foraeldrene? Arbejdsdag
naeste gang.

Pkt. 8 MT Evt.
KIl. 19.25

Evt. afbud bedes meddelt til:
Mads Thomsen - TIf. 2129 2774 - madshthomsen@gmail.com eller
Mette Mostrup Nymand. TIf. 2153 9880 - MEMNY@Vejle.dk

Punkter til kommende mgder:

« Pkonomi, prioriteringer, skolen far ressourcemodel/gkonomi fra forvaltningen ca. uge 6

e Videndeling med laerere fra Vestre Skole, Egtved skole, Ejstrupholm ift. playful og Vestre laesning

e Mobilregler

e Konsekvens og sanktioner
e Status pa aftaleforlsb med arbejdsforlgb med arbejdstilsynet.
o Status fysiske rammer, drgftelse og rad fra skolebestyrelsen.

Vi starter med en gdtur og ser de ting, der blev lavet til arbejdsdag.
Hvad gor elevrddet? Hvad gor ledelsen? Hvad gor medarbejderne? Hvad gor foreeldrene? Arbejdsdag naeste gang.

e Fglgende punkter kunne tages op i personalegruppen og bestyrelsen, sa det bliver relevant og herefter pa hjemmeside
Feellesarrangementer

Folgende kan laegges p@ hjemmeside nu: foraeldreradsguide
« Trivselsmalinger bgrn
« Profil for skolen og gkonomiske prioriteringer
« Hvad er det fede ved skolen, valg af skolen - punkter fra elevradet - hgj faglighed - trivsel

« Efter nytar -input fra indskoling, mellemtrin, udskoling ift. prioriteringer af gkonomi, lejrskoler, foraeldrekgrsel, cykle mere e
Leesebdnd - pris, resultat ift. co-timer, 1. punkt efter ferien



* Video om dialogprincipperne

« Skole-hjem-samarbejde - punktet feerdigbehandles nar vi er feerdige med dialogvideoen og opdatering af principper ¢
Status overgange ift. brobygning: Den gode overgang Bgllen, Skovkanten. Et samarbejde udvikles pa.
« forslag om en snak hvordan vi kan belgnne en laerer/paedagog for en ekstra indsats

Datoer for kommende mgder:

5. marts 17-19.30

3. april 17-19-30

5. maj 17-19.30

3. juni 17-19.30



