
   

 

   

 

 

 

Dagsorden Skolebestyrelsesmøde på Firehøjeskolen   
Dato: Tirsdag den 9. juni 2026 

Kl. 17-19.30 

Sted: Personalerummet Firehøjeskolen 

Deltagere: 

 

Afbud: 

Ordstyrer:  

Referent: 

Ida, Søren, Mads T, Gitte, Esben, Karoline 9.x og Alfred 9.x og Mille 7.x 

Mads L og Birgitte T, Mette M 

Stine og Karsten og Annette 

Mads Thomsen (Ida tidsstyrer) 

Birgitte Tremlett (vi gennemgår referat efter hvert punkt) 

 Dagsordenspunkt  Referat  
Dr
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PKT, Ansv., Tid      

Pkt. 1 MT og MM  

Kl. 17.00 

Sang  Linedanser    

Pkt. 2 MT/MM 

17.05 

Arbejdsmøde. Princip for skole-hjem-samarbejde 

(Se bilag) 

 

Vi laver i grupper a 2 - et princip for skole-hjem 

samarbejdet med inspiration i bilag. Bilaget er 2 

formater af samme tekst, den ene på 1 side, den 

anden på 2. 

De to grupper fremlægger deres arbejde 

med dokumentet. 

MM modtager forslag og reviderer og 

sender nyt udkast til godkendelse eller 

småjusteringer.  

 

Det er foreslået at følgende dokumenter 
bliver tilsendt forældrene 5 dage inden 

efterårets forældremøde: 

x x  



   

 

   

 

- Principper for skole-hjem-samarbejde 

- Mobilprincipper 

- Orden og trivselsregler 

- Dialogprincipper 

 

Inden forældremøderne i efteråret vendes 

det i personalegruppen, hvilke dokumenter 

er relevante.  

Dette tages op igen på BS-møde efter 

sommerferien.  

Pkt. 3 MM/EK 

18.00 

Mobilpolitik (se bilag) 

Vedhæftet er oplæg fra skoleledermøde i Vejle 

Kommune ift. mobilpolitik og holdninger til skærm. 

Forventes læst inden mødet. 

 

Mette vil gn. gå hovedpointer på mødet. 

 

Vi skal revidere skolens mobil og skærmpolitik (se 

bilag) ift. smart ure på møde i august, men 

spørgsmålet er om der er andet, vi skal ændre end 

smart urene. 

 

Længere diskussion om brug af forskellige 

devises i undervisningen og snak om 

hvordan vi som bestyrelse kan påvirke dette, 

og hvorvidt vi skal ændre i skolens mobil- og 

skærmpolitik.  

Vi er opmærksomme ift., om vi skal 

stramme – men ønsker fortsat at bevare en 

vis frihed, særligt idet vi pt. oplever, at 

vores mobil og skærmpolitik har en tilpas 

frihed og en tilpas regulering. 

 

Vi skal have særlig opmærksomhed på 

indskolingen og SFO og ændringer i forhold 

til UVM’s oplæg om at minimere brug af 

skærm i indskoling og fritidstilbud, samt hele 

tiden have en stor pædagogisk omtanke ift. 

valg af digital og analogt. 

 

Vi vælger ikke at ændre vores formulering 

omkring smartwatches i vores anbefalinger.  

 

Ud fra denne samtale tilpasses skolens 

mobilpolitik.  

 

Vi opfordrer til, at man ved skoleårets start i 

indskolingen har en dialog på forældremøde 
særligt i børnehaveklassen omkring brug og 

anskaffelse af mobiler.  

x x x 



   

 

   

 

 

Dokumentet vedtages endeligt på 

næstkommende bestyrelsesmøde.  

Pkt. 4 MM og KB 

18.45 

Tilbagemelding fra elevrådet  

ift. hvad kan hjælpe ift. trivsel, ro og orden, faglig 

trivsel, social trivsel – input til personalet til næste 

års arbejde 

 

Elevrådet har købt nyt legetøj til 

sandkassen. Dette kommer nok først efter 

sommerferien.  

 

Elevrådet har snakket om afholdelse af 

Fastelavn og Halloween.  

Her er man blevet enige om, at man lader 

det kommende elevråd planlægge disse. 

 

Elevrådet foreslår, at man måske kunne 

møde senere i udskolingen.  

 

Elevrådet har også diskuteret kvalitet og pris 

af skolemøbler.  

 

Elevrådet har diskuteret behov for toiletter. 

 

Elevrådet har også modtaget ønsker om, at 

der indføres klassenstime.  

MM fortæller at alle klasser næste skoleår 

(undtagen 8. årgang) får trivselstimer på 

skemaet.  

  x 

Pkt. 5 KB/MM 

19.00  

Kalender er godkendt – vi foreslår at fastholde 

valgaften i kalender og aflyse, hvis vi bliver enige om 

anden løsning til skolefest jf. forslag fra sidst. 

Datoer opsummeres på mødet. 

Disse datoer skal godkendes på det 

førstkommende møde.  

Forslag til formandens beretning på 

skolefesten skal drøftes på LP-møde. 

 

17/8 

  

1/9 (kursusdag for alle skolebestyrelser i 

Vejle kommune – kl. 17-21, Vingsted 

centeret)  
  

22/9  

  x 



   

 

   

 

  

21/10,  

  

17/11(Erhvervsaften, her kan Ditte G UU 

også komme),  

  

7/1,  

 

24/2,  

  

12/4 (Valgaften) 

  

29/4 (Arbejdsdag)  

  

20/5,  

  

7/6 

 

Pkt. 6 MM/MT 

19.05 

 

Mad og afslutning med Søren, Mads og Mads. 

Tak for i år og for samarbejdet igennem 6, 8 og 

10 år 

Denne bestyrelse har understøttet: 

 

En periode med ny ledelse  

Omstillingen til flere børn i lokale 

fællesskaber 

 

Arbejdet aktivt med: 

At få elevernes stemmer hørt mere – i 

bestyrelse og hverdag 

Den sammenhængende skole – på tværs af 

afdelinger 

Skolesammenlægning 

Legeplads og udeområder i lille skolegård 

Erhvervsaften 

Arbejdsdag 

Aftenklub 

Fokus på ordblinde 

Revideret og udarbejdet dialogprincipper, 
ordensprincipper, antimobbepolitik, mobil og 

skærmpolitik  

   



   

 

   

 

Osv. osv. osv. 

 

Det er et kæmpe og prisværdigt stykke 

arbejde. Af hjertet tak på hele skolens 

vegne. 

Pkt. 7 

Evt. 

 

 

Vær opmærksom på, at der bliver lavet en 

tydelig konklusion af punkterne, specielt 

overfor elevrådets punkter – hvordan vi 

bærer det videre. 

Elevrådet bliver spurgt om det er godt at 

deltage til hele mødet, det nikker de ok til.  

   

 

Evt. afbud bedes meddelt til: 
 

Mads Thomsen · Tlf. 2129 2774 - madshthomsen@gmail.com eller  

Mette Mostrup Nymand. Tlf. 2153 9880 - MEMNY@Vejle.dk  

Punkter til kommende møder:  

 

• Beslutning vedrørende skolefest som rum for ’formandens beretning’ 

• Mobil og skærmpolitik 

• Hvilke principper er vigtige at få sendt ud inden forældremøder 

• Kan vi udnytte forældreressourcer anderledes end i dag – kan vi bedrive en bedre skole med nuværende ressourcer – hvad er de 

små skolers særlige udfordringer og forcer – drøftelse afledt af mødet den 26/5 – 2026 pga. økonomisk situation og lavere elevtal 

• Princip for undervisningens tilrettelæggelse 

• Princip for onboarding af nye elever og forældre. 

• Madpunkt, hvor det evt. Kunne være muligt at bestille skolemad inden kl 07.45 om morgenen. Sekretær Line er på sagen. 
• evt. kostpolitik 

• Samarbejde med lokalsamfund/det lokale erhvervsliv 

• Hvordan ser et barn på Firehøjeskolen ud, når det trives – jf. trivselsbegrebet ift. trivselskommissionen 

 

     Følgende kan lægges på hjemmeside nu: forældrerådsguide, Fællesarrangementer 

• Hvad er det fede ved skolen, valg af skolen – punkter fra elevrådet – høj faglighed - trivsel – den lokale skoles værdi 

• December 2026–input fra indskoling, mellemtrin, udskoling ift. prioriteringer af økonomi, lejrskoler, forældrekørsel, cykle 
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