
   

 

   

 

 

 

Dagsorden Skolebestyrelsesmøde på Firehøjeskolen   
Dato: Tirsdag den 17. februar 2026 

Kl. 17-19.30 

Sted: Personalerummet Firehøjeskolen 

Deltagere: 

 

Afbud: 

Ordstyrer:  

Referent: 

Ida, Stine, Søren, Mads L, Gitte, Karsten, Esben, Mette M, Joanna og Caroline 

Mads L og Birgitte T, Annette  

Stine 

Mads Thomsen (Ida tidsstyrer) 

Karsten Bording (vi gennemgår referat efter hvert punkt) 

 Dagsordenspunkt  Referat  
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PKT, Ansv., Tid      

Pkt. 1 MT og MM  

Kl. 17.00 

Sang  Hold håbet op, Dy Plambeck    

Pkt. 2 MM 

17.05 

Økonomi, kort info om proces. 

Længere punkt i marts.  

 

 

 

Line, vores sekretær, kommer i marts og 

uddyber økonomien. 

Vi er i dialog med VK’s økonomiudvalg i 

denne uge, da vi har i år et underskud og er 

derfor igang med at se muligheder for at 

dække det. Næste skoleår bliver vi færre 

elever på skolen pga. Stor 9.klasse går ud 
og en lille børnehaveklasse kommer. 

Elevtallet bliver 198 elever fra august.  

  x 



   

 

   

 

Pkt 2 KB/MM 

17.10 

Kort info om skoleårets planlægning, prioriteringer og 

godkendelse af timefordelingsplan 

Den udleverede timefordelingsplan har 

udgangspunkt i UVM’s timefordelingsplan. 

Der er fra næste skoleår to valgfag. Fra 

2027 vil der være 3 valgfag. 

Der er nogle fag som er blevet reduceret så 

der er plads til valgfagene. 

Vi er iøvrigt igang med at se på hele skema-

rammen. Vi vil gerne gøre skoledagen 

kortere. Eleverne har efterspurgt det(især 

kortere pauser) Vi tænker også som skole at 

det kan gavne koncentrationen og 

motivationen. Vi får mulighed for at lægge 

flere samarbejdsmøder ind for lærere/pæd. 

Næste trin vil udarbejde et forslag mellem 

teamkoordinatorerne og ledelsen og sende 

det busønsker til Sydtrafik og komme med 

et oplæg til bestyrelsen og personalet.  

  x 

Pkt. 3 MT/MM 

17.35 

Princip for orden og trivsel fremlægges og forventes 

godkendes (Se bilag 1) 

 

Der er udsendt et dokument til gennemsyn, 

som vi skal have godkendt. Næste trin i 

processen er at tage det med til personalet 

OG eleverne. 

Spørgsmål - hvordan omsætter vi 

dokumentet til brug i det daglige. 

Vi påtænker at bruge en del tid på 

morgenmøder(torsdage med personalet) og 

morgensang om tirsdagene med eleverne. 

Som ledelse vil vi henvise og vise det ved 

nye indskrivninger. 

Godt afsæt til en god værdisnak. Evt. Brug 

en HSO-dag eller lignende til en god snak 

om dokumentet. Vi vil løbende evaluere 

vores dokument. 

En tanke kunne også være at dele i et 

værdisæt og et regelsæt. 

Vi vil lade dokumentet “arbejde”/leve et års 

tid, hvorefter vi vil evaluere tiltaget og 
konsekvenserne. Vi sender det ud til alle 

forældre. 

 x x 



   

 

   

 

Pkt. 4 MM/KB 

18.05 

Antimobbestrategi (Find strategien på hjemmesiden). 

Proces ift. strategien på hjemmesiden. 

Vi arbejder i 2 grupper. 

Vi vil bede jer forældre og elevrådet forholde jer til – 

ER det det I oplever? Hvad mangler vi? Hvad skal ud? 

Hvad skal med? 

Personalet har arbejdet med den onsdag den 4. 

februar og fået kollegaers oplæg. 

 
Vi har brug for at redigere skolens antimobbestrategi. 
Vi har brug for at revidere planen, så den er tidssvarende ift. 
aktuel mobbeforskning samt skolens aktuelle handlinger ift. 
mobning.  
Vi har brug for at være tydelige omkring ansvarsområder, hvad 
gør forældre, elever, lærere og ledelse i tilfælde ift. mobning. 
Skolen har haft 5 medarbejdere på kursus i forebyggelse af 
mobning i september 2025. 
 

Vi deles i to grupper og kommer med et par 
nye versioner og vender beskrivelserne 
igen. Vi har snakket om at få en kortere og 
mere præcis udgave. 
Kunne være have mere fokus på det 
forebyggende. Evt. Forskellige tiltag/planer 
for de forskellige klassetrin. 
Kunne man prioritere arbejdet i 
dagligdagen? Fast ugentlig time. 
Næste trin ledelsen udarbejder det endelige 
dokument til godkendelse næste gang. På 
baggrund af de to gruppers arbejde idag 
samt personalet kommentarer og input. 
Fokus på styrkelse af fællesskabet fremfor 
kun at italesætte mobning. 

x x  

Pkt. 5 MM 

18.50 

Mad Tak for mad og kage    

Pkt. 6. IGL  

19.05 

Elevrådet Der har ikke været elevrådsmøde siden 

sidst, men det afholdes igen imorgen. 

Følgende punkter bliver her taget op 

- Det er koldt i Udskolingen og trækker 

ind ved et vindue. Rene er orienteret. 

KB kigger ned. 

- Udskolingen vil gerne have kortere 

skoledage. Især pauserne. 

- Mobil/PC’ere: her bliver Udskolingen 

fristet da eleverne keder sig. Nogle 

elever bruger ikke mobilerne til deres 

diagnose, men på sociale medier og 

derved isolation. Vigtigt at mobilerne 

bliver samlet og låst inde. 

- Overvågning: Der er mange rygter 

om overvågning. For hvor, hvornår 
og hvad er planlagt. MM: der er pt 

intet konkret, men vil naturligvis 

   



   

 

   

 

melde ud, når beslutningen er taget. 

Overvågning er ikke rart synes 

eleverne. 

- Eleverne vil gerne på forkant høre de 

nye infos. Blandt andet nye elever, 

elevers fravær. 

 

De ovenstående punkter vil vi tage op med 

personalet. 

Pkt. 7 

19.20 MT/IGL  

 

Bestyrelsesvalg. 

Proces. 

 

Valg til maj 

- Søren træder ud, da han ikke har 

flere børn på skolen 

- Mads T træder ud og ønsker ikke 

genvalg  

- Når bestyrelsen skal konstitueres, 

skal der vælges ny formand og 

næstformand 

- På næste møde den 19. marts kl. 

16.15 meldes nærmere ud 

- Hermed en opfordring til at finde nye 

kandidater til bestyrelsen i 

forældregruppen 

   

Pkt. 8 

19.25 EVT. 

     

 

Evt. afbud bedes meddelt til: 
 

Mads Thomsen · Tlf. 2129 2774 - madshthomsen@gmail.com eller  

Mette Mostrup Nymand. Tlf. 2153 9880 - MEMNY@Vejle.dk  

Punkter til kommende møder:  

 

Økonomipunkt med elevtal og øvrige distrikt elevernes skolesteder 



   

 

   

 

Princip skole-hjem-samarbejde 

19. marts, skole-hjem samarbejde proces. Antimobbestrategi forventes fremlagt og godkendt. Princip for Erhvervsaften  

 

29. april, skole-hjem samarbejde forventes fremlagt og godkendt. Princip for undervisningens tilrettelæggelse proces. National trivsel. 

19. maj. Princip for undervisningens tilrettelæggelse forventes fremlagt og godkendt. 

 

Orientering ift. ansættelsesudvalg. 

Princip for onboarding af nye elever og forældre. 

Madpunkt, hvor det evt. Kunne være muligt at bestille skolemad inden kl 07.45 om morgenen. Sekretær Line er på sagen. 

evt. kostpolitik 

Princip for samarbejde med lokalsamfund/det lokale erhvervsliv 

Hvordan ser et barn på Firehøjeskolen ud, når det trives – jf. trivselsbegrebet ift. trivselskommissionen 

 

     Følgende kan lægges på hjemmeside nu: forældrerådsguide, Fællesarrangementer 

• Hvad er det fede ved skolen, valg af skolen – punkter fra elevrådet – høj faglighed - trivsel – den lokale skoles værdi 

• Efter nytår 2026 –input fra indskoling, mellemtrin, udskoling ift. prioriteringer af økonomi, lejrskoler, forældrekørsel, cykle mere  


