¢ UEJLE

Dagsorden Skolebestyrelsesmgde pa Firehgjeskolen
Dato: Torsdag den 26. maj 2026

L0 M
ROMMUNE ] 1 17-19.30
Sted: Personalerummet Firehgjeskolen
Deltagere: Ida, Stine, Karsten, Esben, Mette M, Alfred 9.x, Mads T og Birgitte T, Annette
Afbud: Sgren, Mads L, Gitte, Karoline 9.x
Ordstyrer: Mads Thomsen (Ida tidsstyrer)
Referent: Karsten Bording (vi gennemgar referat efter hvert punkt)
Dagsordenspunkt Referat
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PKT, Ansv., Tid
Pkt. 1 MT og MM Sang BARN, jeg gnsker dig modvind
KIl. 17.00
Pkt. 2 MM og KB Orientering, skonomi, trivsel Personalesituationen X
17.05 e Personalesituation - Alle fastansatte er stadig pa skolen
e @konomisk handleplan status - Samarbejdet med musiklaereren har
e Trivselsmaling vi opsagt.
e Feedback ift. dokumenter/principper taget i @konomi
brug - MM har Igbende gkonomimgde med
Lars Kjerside. Vi skal stadig fokusere
pa vores udgifter. Elevtallet er meget
vigtigt for vores gkonomi.
- Den gkonomiske plan er under




justering og skal i sidste ende
godkendes af Ulla.

Trivselsmaling

Vi er her pa Firehgjeskolen steget i
generel trivsel.

Vi har en svarpct pd 98, hvilket er
vigtigt pa en lille skole med fa elever.
Vores maling er 4.-9. klasse og pa
flere af de 4 omrader (Social trivsel,
faglig trivsel, stgtte og inspiration, ro
og orden) er halvdelen af vores
klasse steget.

Malingen i bhk til 3.kl har vi faktisk
faerre bgrn med ondt i maven end
Vejle kommune og landsplan

Vi skal som ledelse og
personalegruppe dykke mere ned i
tallene, sa vi kan lave bedre skole.
Herude Igber vi staerkere da vi har
samme opgaver men faerre hander
end store skoler

MM arbejder p& at vi kan
sammenligne os med andre skoler i
kommunen bade socialt, skonomisk
0g andre opgave-prioriteringer.
TANKER: hvad kan vi ggre for at
skille os ud? Hvad vil vi vaere kendt
for? Hvordan bruger vi lokalomradet?

Pkt. 3 IGL
17.20

Elevrad -

-Arbejdsdag

-Eventuelle punkter @nske om
undersggelse fra elevradet:
-Trivselsmaling, hvad kan gge trivslen
ift. rammer, det faglige og det sociale?
-Halloween og fastelavn - status

Arbejdsdagen: (Elevradet har ikke vaeret
samlet siden)

Umiddelbart synes Alfred at det var
rigtig godt, sma gode ting, som i
hverdagen bruges.

Der var fin opbakning og en god dag,
hvor vi er sammen om skolen. Der
var i ar flere forzeldre fra de yngre
klasser.

Naeste gang ma vi gerne informere




evt. Til morgensang om
arbejdsdagen. Men ogsa PR pa
foraeldresiden/elevsiden: AULA,
mails, FB
Elevradets kasse med legetgj er desvaerre
ikke s fyldt som gnsket. S& elevradet vil
kabe “legeting” til skolens elever.

Elevradet vil gerne arrangere en alternativ
dag for hele skolen. Naeste skoledr

FASTELAVN og HALLOWEEN

Fastelavn og Halloween er eleverne
interesseret i, men nar det er en halv dag,
falder lysten for eleverne skal efterfglgende
sidde i deres kostumer i timerne og have
matematik eller lignende.

TANKER:

Kan man fa forzeldre til at
deltage/medafviklere? Kan det vaere et
aftenarrangement?

Fgrste step:
- Elevrddet vender fastelavn og
Halloween igen
- Teenk to forskellige arrangementer
og feellesskab/samvar mht.
Udklaedning, ansigtsmaling, tid pa
dagen, forskellige afdelinger m.m.

Pkt. 4 MT/MM
17.40

Princip for skole-hjem-samarbejde (Se bilag)
-Info om pulje til medarbejderne

-Info om personalets arbejde med 'nar
foreeldresamarbejdet’ bliver svaert

Proces igangseettes i dag.

-M3l er et udkast til et faerdigt dokument, der kan
godkendes den 9. juni p& 3rets sidste
bestyrelsesmade.

Nazeste skoledr har vi stadig en pulje til alle
laererne til
foreeldresamarbejdet/arrangementer i
klassen.

Personalet pd Firehgjeskolen synes at det er
rigtig dejligt at have mulighed for at deltage
i klassearrangementer.




Gruppearbejde.
Forventes fremlagt ved naeste m@gde og godkendt.

Vi har brug for at f& udarbejdet et princip for
skole-hjem-samarbejdet, derfor vil vi til
neeste bestyrelsesmgde arbejde med
punktet.

Pkt. 5
KB MM BT AB
18.30

Mad

Pkt. 6 IGL/MT
18.45

Evaluere dialogaften og oplaeg Helle Outzen
Tilmelding.

Forslag ift. naeste ars info om formandens beretning.

Kan vi nyteenke vores valgaften? En
mulighed var at placere den sammen med
skolefesten. Vi tager punktet op naeste

gang.

Pkt. 7 KB/MM Skolebestyrelsesdato for 2026-2027 —

19.15 Kalender, herunder erhvervsaften i november som
KI. 17.00-19.30

et af ‘'mgderne’ med UU.

17/8, 1/9(kursusdag), 22/9, 21/10,
17/11(Erhvervsaften, her kan Ditte G UU ogsa
komme), 7/1, 24/2, 12/4 (Valgaften), 29/4
(Arbejdsdag), 20/5, 7/6

Pkt. 8

Evt.

Evt. afbud bedes meddelt til:

Mads Thomsen - TIf. 2129 2774 - madshthomsen@gmail.com eller

Mette Mostrup Nymand. TIf. 2153 9880 - MEMNY@Vejle.dk




Punkter til kommende mgder:
Princip for undervisningens tilrettelaaggelse
Opdatere mobil og skaermpolitik jf. regerings nyeste udspil
Princip for onboarding af nye elever og forzeldre.

Madpunkt, hvor det evt. Kunne vaere muligt at bestille skolemad inden kl 07.45 om morgenen. Sekretzer Line er pa sagen.

evt. kostpolitik
Samarbejde med lokalsamfund/det lokale erhvervsliv

Hvordan ser et barn pa Firehgjeskolen ud, nar det trives - jf. trivselsbegrebet ift. trivselskommissionen

Fglgende kan laegges pd hjemmeside nu: foreeldreradsguide, Fzellesarrangementer
« Hvad er det fede ved skolen, valg af skolen - punkter fra elevradet - hgj faglighed - trivsel - den lokale skoles veerdi

« Efter nytar 2026 -input fra indskoling, mellemtrin, udskoling ift. prioriteringer af gkonomi, lejrskoler, forseldrekgrsel, cykle mere



