¢ UEJLE

Dagsorden Skolebestyrelsesmgde pa Firehgjeskolen
Dato: Tirsdag den 22. september

L0 M
ROMMUNE | ) 17-19.30
Sted: Personalerummet Firehgjeskolen
Deltagere: Ida, Stine, Tue, Louise, Gitte, Esben, Birgitte T, Annette, Karsten og Mette M
Afbud:
Ordstyrer: Stine - vi gennemgar referat efter hvert punkt
Referent: Medarbejderrepreesentant
Dagsordenspunkt Referat
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PKT, Ansv., Tid
Pkt 1 EBK/SJH Sang Sensommervise
Kl. 17.00
Pkt 2 EBK/SJH Elevradet Mille er formand for Elevradet X X X

KIl. 17.05

Anna er naestformand for elevradet
3.september var sidste magde
Legeredskaber

De gnskede legeredskaber fra sidste r er
kommet. Rene bygger kassen.

Elevradet har vaeret i alle klasser for at
spgrge efter sandkasseredskaber.

Men der er ogsa kommet nogle kasser fgr




sommerferien. Vi spgrger Mads nar han er
tilbage.
Elevradet vil 13se kassen op kl 08.00 i igen
ved skoledagens afslutning.
Halloween:
Der vil blive lavet en oversigt/struktur for
dagen, som vil bestd af forskellige hold.
Elevradet vil gerne have en hel dag, sa er
alle mere motiveret i udkleedningen.
Der er snak om en catwalk
Der er praemier for

- Mest udklzedte klasse

- Bedst udkladt person for hver

afdeling
- Bedst udklzedte gruppe
- Det hold som er mest stille/positiv og
bedst holdand

Der vil ogsd veere en del poster/tre moduler,
hvor eleverne skal bytte imellem.
Uhyggelige, sjove oplevelser, evt.
gader/ledetrade til en film sidst pa dagen,
evt. opdelt i afdelinger.

Godt at I har veeret ude i klasserne. Ja men
det er ens job som elevrad

MM: der kan veere en tendens at hvis skolen
kagber bolde, bliver de vaek, men hvis det er
foreeldreradet sa holder de bedre.

Kunne RV forteelle pd morgensamling at
boldene hentes fra taget kun om fredagen

BT: kunne vi finde en lokal klub som vi kan
give os aflagte bolde.
Mille spgrger sin far.

Neaeste mgde er den 8.10.26 hvor planen
bliver feerdig gjort.




Pkt 3 SJH/EBK
Kl. 17.25

Forretningsorden nyt udkast og kort drgftelse

Der er fa andringer til den eksisterende
forretningsorden:

Inhabilitet og tavshedspligt er tilfgjet
Valgproceduren er justeret.

Tanker om ekstra i bestyrelsen fra
lokalomradet:
- Skal vi invitere dem som gaester?
- Skal de vaere en fast del af
bestyrelsen?

Kunne vi overveje
- At vi har et mere fyldigt referat, sa vi
har argumenterne for og imod pa en
sag.
Forretningsorden bliver hermed godkendt.

Pkt 4 SJH/GS
Kl. 17.40

Praesentation af skabelon til principper

Der er lavet en skabelon for vores
principper.
Det geelder om ensartede og have et
Firehgje-"udtryk”

- Samme elementer, farver(farve-

kode)

- Logo, skrifttyper, versionsstyring
Vi skal pa skolen finde frem til vores visuelle
identitet og sende det til Gitte, som vil
gennemtaenkte hele processen/skabelonen

Vi vil gerne have et arshjul, hvor vi kan se
[*] o o . . . .
hvornar pa aret vi vil diskutere hvilke emner

Pkt 5 SJH/MM
KIl. 17.55

Princip for skole-hjem-samarbejde (Se bilag)
godkende

Fa rettelser fra sidst. Vigtigt at princippet er
sa tidslgs som muligt og ind i vores visuelle
identitet-skabelon.

MM retter princippet til og vi godkender
hermed princippet

Pkt. 6 SJH/EBK
Kl. 18.05

Principper:

Vi nedsatter nogle arbejdsgrupper, som
hver kan arbejde med et emne/punkt.




Nedsaette arbejdsgrupper

1) Mobilpolitik (se bilag)
2) Undervisningens tilrettelaeggelse

Arbejdsgruppe for Mobilpolitik inkl.
Smartwatch
- Indteenk Ordblinderegler
- Er der omrader hvor vi ikke
overholder mobilfri? Skolen, bhk til
3.klasse og SFO
- Kunne skolen og Elevrddet fa
muligheden for at se og drgfte
princippet inden bestyrelsen beslutter
det.
- Gerne hurtig eksekvering af
princippet
- Gruppe: Esben, Gitte, Mette

Arbejdsgruppe til Undervisningens
tilrettelaeggelse
- Esben, Stine, Karsten
- Gerne kort
- Skemalagning, skemaer, CO-
princippet, Timetal, klassedannelse,
vikardaekning, emneuger, fagdage,
alternative dage/uger, faglige
projekter, undervisningstime antal,
deltagelsesmuligheder, holddannelse
- Bred retningslinje som &rligt
vurderes se arshjul

Kunne vi lave i udkast fra skolen til
arbejdsgruppen

Kunne vi sammen bade medarbejderne og
bestyrelsen udvikle et dokument

Stine/Esben/Karsten laver et udkast, som
kan tages videre til hele personalegruppen.
P& baggrund af skolen/personalets
tanker/krav/regler




Pkt. 7 Mad
Kl. 18.15
Pkt. 8 IGL/LS Erhvervsaften Udseaettes til naeste mgde.

Kl. 18.45

Bestyrelsesgruppen og Erhvervsgruppen
mgdes inden naeste bestyrelsesmgde. Men
information sendes ud p& AULA til alle
foraeldre. Det skal praeciseres at det er
obligatorisk for Udskolingen, men det er et
tilbud for 5. og 6.klasse.

Pkt. 9 MM/EBS
Kl. 19.00

Evaluering foraeldremgder

Der er kommentarer:

Traels at skulle veaere to steder
samtidig

Men dejligt at det kun er en aften
Nogle kan ikke dele sig, maske det
kunne Igses med 3 aftner

Maske opererer med fast feellesoplaeg
og foraeldremgde fgr og efter

Kan vi se pa, hvem har bgrn hvor
Det ville veere rart og ngdvendigt at
bestyrelsesmedlemmerne ved hvad
plan for aften er.

Invitationer ogsa pa engelsk

Skal vi have en fast dagsorden for
fast information til foraeldrene

Det er vigtigt at foraeldrene ogsa er
involveret i dagsorden. Kunne
foreeldre og laererne aftale dagsorden
inden.

SSP i 6.klasse var rigtig godt

Kunne man indtaenke et spil? Om
alkohol, legeaftaler, fgdselsdage,
rygning, energidrikke, madpakke, IT-
spil

Kunne skolen komme med nogle
gode emner for hver argang?

Ekstra opmaerksomhed pa tosproget




foraeldre og familier.

- Kunne vi indtaenke at vi som
foreeldre far noget med hjem og har
en holdning til.

- Kunne vi som skole

Kunne vi som bestyrelse have et punkt
[} .
senere, sa vi kan gennemtaenke

FORALDREM@DER
Pkt. 10 MM Indblik i aktuel AKT indsigt (uden elever) MM orienterer om AKT-indsigt. X X
19.15
Pkt. 11
Evt. 19.25

Evt. afbud bedes meddelt til:

Esben Brgns Kaczmarek TLF 51761059
Mette Mostrup Nymand. TLF 2153 9880

Punkter til kommende mgder:

e Hjemmeside - grafisk design
e Se Skolen - Rundvisning ift. undervisningsmiljgvurdering, som har deadline 28. november

Indblik i undervisningsmiljgvurdering

Sgge fonde ift. de fysiske laeringsmiljger

Billeder pa sociale medier

Kostpolitik

Principper for bad efter idreet

Trafikpolitik

Forslag til at skolebestyrelsen har en aktivitet/et lokale pa skolefesten - drgftes med skolefestudvalget

Kan vi udnytte foraeldreressourcer anderledes end i dag - kan vi bedrive en bedre skole med nuvarende ressourcer — hvad er de
sma skolers szerlige udfordringer og forcer - drgftelse afledt af mgdet den 26/5 - 2026 pga. skonomisk situation og lavere elevtal
e Princip for onboarding af nye elever og foraldre.



Madpunkt, hvor det evt. Kunne vaere muligt at bestille skolemad inden kl 07.45 om morgenen. Sekretzer Line er pa sagen.
Samarbejde med det lokale erhvervsliv

Hvordan ser et barn p%oFireh;zsjeskolen ud, ndr det torives - jf. trivselsbegrebet ift. trivselskommissionen

Fglgende kan laegges pa hjemmeside nu: foraeldreradsguide, Faellesarrangementer

e Hvad er det fede ved skolen, valg af skolen - punkter fra elevrddet - hgj faglighed - trivsel - den lokale skoles veerdi

e December 2026-lokaler, laeringsmiljger/faglokaler, input fra indskoling, mellemtrin, udskoling ift. prioriteringer af gkonomi,
lejrskoler, foraeldrekgrsel, cykle mere



