¢ UEJLE

Dagsorden Skolebestyrelsesmgde pa Firehgjeskolen
Dato: Torsdag den 20. november, arets sidste mgde

L0
ROMMUNE ] 1 17-19.30
Sted: Personalerummet Firehgjeskolen
Deltagere: Mads T, Ida, Stine, Sgren, Gitte, Birgitte, Allan Karsten, Esben, Mette M, Karoline og
Alfred 9.x
Afbud: Mads L, Mads T
Ordstyrer:
Tidsholder:
Referent: Medarbejder
Dagsordenspunkt Referat
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PKT, Ansv., Tid
Pkt. 1 MT og IGL Sang Ida finder en - Lyngen er lilla X
KIl. 17.00
PKT 2 MT Procedure vedrgrende referater Vi godkender referatet undervejs. X
Kl. 17.05
PKT 3 MT og IGL | Elevradet Nye tiltag X [x |x

Kl. 17.07

Elevradet har spurgt i klasserne, hvad de
kunne taenke sig at der blev kgbt ind. Der er
en mere styring af spillene, da de ligger pa
et rullebord(Udskolingen). 6. har ogsa faet




spil.
Plan og forslag til Antimobbeplanen.
- Klassens tid er meget vigtig. Som
ogsa kan styres af eleverne
- Feellesskab pa tveers af klasserne
- Bodyordning for alle/ny
elev/venskabsklasser
- Plan for nye elever med tid til at lzere
de andre elever at kende, vises rundt
pa skolen. Vigtig at lzererne
informerer om ny elev i god tid, sa
skolen/eleverne/foraeldrene kan
forberede sig
Denne onboarding af nye elever varetages
og bruges af kontaktpersonerne, sd vi sikrer
at den "nye” fgler sig mgdt og velkommen.

Kommentar fra bestyrelsen - kunne man
have en onboarding af ny foraeldre.
Huskeseddel, kontaktoplysninger af
foreeldrerad m.m og hvordan ggr vi pa
Firehgjeskolen.

Halloween og andre alternative dage:

- Ved skoledrsafslutning/sidste
elevradsmgde skal der besluttes,
hvad elevradet gnsker for kommende
skoledr

- @nskerne gives videre til
skoleledelsen

Det videre arbejde ligger hos elevrad og et
par personaler inden naeste
skolebestyrelsesmgde i januar 2026.

Pkt. 4 IGL
17.30

Beredskabsplan og overvagning opfalgning
Kort personaleorientering fra SFO
gkonomi

Safe Sec 3/12 og vejledning ift. personale
Kommunens jurist

Tryg-pulje ansggt ift. overvagning
Personale

@konomi - pulje sggt




MM informerer:

- Pa et personalemgde kommer der en
instruktgr og underviser hele
personalet omkring beredskab i
forbindelse med krisesituationer

- Der er ikke kommet et svar pa
beskyttelsesrum fra politisk hold. Vi
afventer

- Overvagning: Vi skal skrive en
ansggning om et tilskud fra en pulje
pa baggrund af et indhentet tilbud. Vi
skal som skole og personale veere
afklaret om hvor og hvor meget. Vi
afventer et tilbud

- @konomi: Vi har ansggt nogle penge
pad baggrund af ekstra elever fra
efterskole, “langtidspulje”

PKT 5 IGL/GS
17.37

Erhvervsaften / arbejdspunkt 40 min

Arbejdspunkt

- Sgren kontakter Udskolingen for en
plan

- Mads L kontakter foraeldre og andre,
som har lyst og mulighed for at
"udstille”/fortzelle om deres erhverv

- Hvordan kan vi ggre aftenen mere
interessant for bade voksne og elever

Sgren tager en snak med Udskolingen om
fremgangsmaden for forberedelsen inden,
selve aften og efterbehandlingen.
Budskabet for aftenen er inspiration og fed
oplevelse for de unge.

Vi flytter arrangementet til den 5.februar
2026

PKT 6 IGL/MT
18.15

Orientering om omstillingsplan(brev fra Ulla
Riisbjerg) samt Udviklingsskoler som gkonomi
og redskab ind i omstillingen

MM informerer
Omstillingensplanen - kort fortalt flere bgrn i
de lokale fzellesskaber




Bgrnesyn, tolerance/handleplaner/ 2
laererordninger/ kompetence-udvikling

Mulighed for spgrgsmal og kommentarer

Udviklingsskoler(forlgber over tre ar) har tre
omrader

at udvikle overgangen fra
bgrnehaven til skolen vha en
overgangspaedagog. Tiltaget fungerer
rigtig godt.

Styrke paedagogikken ved flere
voksne i klasserne(CO-teaching). Her
er vi godt pd vi og meget
spaendende, da vi er sammen pa
tveers af klasser — voksne og bgrn.
Forbedre undervisningsmiljget for
eleverne i indskoling - indledende i
indretningsgruppen

PKT 7 Ordensregler, og hvorfor ordensregler. Udkast Vi har brug for at have et saet ordensregler.
18.40 til gennemsyn. Kort drgftelse og feedback til Der arbejdes med et UDKAST, som skal
skolens videre arbejde formes og godkendes af alle instanser

indenfor Firehgjeskolen.
Udkastet er deekkende og naeste skridt er,
skolen arbejder videre med emnet og
efterfglgende tager udkastet op i bestyrelsen
til dialog.

PKT 8 Evt. og notere punkter til fremtidige mgder

18.55

PKT 9 MM MAD og julehygge og tak for 2025

19.00

Evt. afbud bedes meddelt til:

Mads Thomsen - TIf. 2129 2774 - madshthomsen@gmail.com eller

Mette Mostrup Nymand. TIf. 2153 9880 - MEMNY@Vejle.dk

Punkter til kommende mgder:




Konsekvens og sanktioner, kursus i almendannelse, sprog, adfeerd, autoriter, lektiecafe/eftersidning jf. ordensregler
Antimobbeplan justere
Sukkerpolitik

Kursus ved Lars Jespersen om skolebestyrelsens opgave

Konsekvens og sanktioner, balance ift. bgrnesyn

Fglgende kan laegges pd hjemmeside nu: foreeldreradsguide, Fzellesarrangementer

« Hvad er det fede ved skolen, valg af skolen - punkter fra elevradet - hgj faglighed - trivsel - den lokale skoles veerdi

« Efter nytar 2026 -input fra indskoling, mellemtrin, udskoling ift. prioriteringer af gkonomi, lejrskoler, forseldrekgrsel, cykle mere



