
 

 

Dagsorden Skolebestyrelsesmøde på Firehøjeskolen   
Dato: Torsdag den 20. november, årets sidste møde 

Kl. 17-19.30 

Sted: Personalerummet Firehøjeskolen 

Deltagere: 

 

Afbud: 

Ordstyrer:  

Tidsholder: 

Referent: 

Mads T, Ida, Stine, Søren, Gitte, Birgitte, Allan Karsten, Esben, Mette M, Karoline og 

Alfred 9.x 

Mads L, Mads T 

 

 

Medarbejder 

 Dagsordenspunkt  Referat  
Dr

øf

tel

se 

Be

sl

ut

ni

ng 

Or

ie

nt

er

in
g 

PKT, Ansv., Tid      

Pkt. 1 MT og IGL  

Kl. 17.00 

Sang  Ida finder en – Lyngen er lilla   x 

PKT 2 MT 

Kl. 17.05 

  Procedure vedrørende referater Vi godkender referatet undervejs. 

 
  x 

PKT 3 MT og IGL  

Kl. 17.07 

Elevrådet Nye tiltag 

Elevrådet har spurgt i klasserne, hvad de 

kunne tænke sig at der blev købt ind. Der er 

en mere styring af spillene, da de ligger på 

et rullebord(Udskolingen). 6. har også fået 

x x x 



spil. 

Plan og forslag til Antimobbeplanen. 

- Klassens tid er meget vigtig. Som 

også kan styres af eleverne 

- Fællesskab på tværs af klasserne 

- Bodyordning for alle/ny 

elev/venskabsklasser 

- Plan for nye elever med tid til at lære 

de andre elever at kende, vises rundt 

på skolen. Vigtig at lærerne 

informerer om ny elev i god tid, så 

skolen/eleverne/forældrene kan 

forberede sig 

Denne onboarding af nye elever varetages 

og bruges af kontaktpersonerne, så vi sikrer 

at den ”nye” føler sig mødt og velkommen. 

 

Kommentar fra bestyrelsen – kunne man 

have en onboarding af ny forældre. 

Huskeseddel, kontaktoplysninger af 

forældreråd m.m og hvordan gør vi på 

Firehøjeskolen. 

 

Halloween og andre alternative dage: 

- Ved skoleårsafslutning/sidste 

elevrådsmøde skal der besluttes, 

hvad elevrådet ønsker for kommende 

skoleår 

- Ønskerne gives videre til 

skoleledelsen 

Det videre arbejde ligger hos elevråd og et 

par personaler inden næste 

skolebestyrelsesmøde i januar 2026. 

Pkt. 4 IGL 

17.30 

Beredskabsplan og overvågning opfølgning 

Kort personaleorientering fra SFO 

Økonomi 
 

Safe Sec 3/12 og vejledning ift. personale 

Kommunens jurist 

Tryg-pulje ansøgt ift. overvågning 
Personale 

Økonomi – pulje søgt 

x x X 



MM informerer: 

- På et personalemøde kommer der en 

instruktør og underviser hele 

personalet omkring beredskab i 

forbindelse med krisesituationer 

- Der er ikke kommet et svar på 

beskyttelsesrum fra politisk hold. Vi 

afventer 

- Overvågning: Vi skal skrive en 

ansøgning om et tilskud fra en pulje 

på baggrund af et indhentet tilbud. Vi 

skal som skole og personale være 

afklaret om hvor og hvor meget. Vi 

afventer et tilbud 

- Økonomi: Vi har ansøgt nogle penge 

på baggrund af ekstra elever fra 

efterskole, ”langtidspulje” 

PKT 5 IGL/GS 

17.37 

Erhvervsaften / arbejdspunkt 40 min 

 

Arbejdspunkt 

- Søren kontakter Udskolingen for en 

plan 

- Mads L kontakter forældre og andre, 

som har lyst og mulighed for at 

”udstille”/fortælle om deres erhverv 

- Hvordan kan vi gøre aftenen mere 

interessant for både voksne og elever 

 

Søren tager en snak med Udskolingen om 

fremgangsmåden for forberedelsen inden, 

selve aften og efterbehandlingen. 

Budskabet for aftenen er inspiration og fed 

oplevelse for de unge. 

Vi flytter arrangementet til den 5.februar 

2026 

x x  

PKT 6 IGL/MT 

18.15 

Orientering om omstillingsplan(brev fra Ulla 

Riisbjerg) samt Udviklingsskoler som økonomi 
og redskab ind i omstillingen 

 

MM informerer 

Omstillingensplanen – kort fortalt flere børn i 
de lokale fællesskaber 

 

 x  



Børnesyn, tolerance/handleplaner/ 2 

lærerordninger/ kompetence-udvikling 

 

Mulighed for spørgsmål og kommentarer 

 

Udviklingsskoler(forløber over tre år) har tre 

områder 

- at udvikle overgangen fra 

børnehaven til skolen vha en 

overgangspædagog. Tiltaget fungerer 

rigtig godt. 

- Styrke pædagogikken ved flere 

voksne i klasserne(CO-teaching). Her 

er vi godt på vi og meget 

spændende, da vi er sammen på 

tværs af klasser – voksne og børn. 

- Forbedre undervisningsmiljøet for 

eleverne i indskoling – indledende i 

indretningsgruppen 

PKT 7  

18.40 

Ordensregler, og hvorfor ordensregler. Udkast 

til gennemsyn. Kort drøftelse og feedback til 

skolens videre arbejde 

Vi har brug for at have et sæt ordensregler. 

Der arbejdes med et UDKAST, som skal 

formes og godkendes af alle instanser 

indenfor Firehøjeskolen. 

Udkastet er dækkende og næste skridt er, 

skolen arbejder videre med emnet og 

efterfølgende tager udkastet op i bestyrelsen 

til dialog. 

x   

PKT 8 

18.55 

Evt. og notere punkter til fremtidige møder     

PKT 9 MM 

19.00 

MAD og julehygge og tak for 2025     

 

 

Evt. afbud bedes meddelt til:  

Mads Thomsen · Tlf. 2129 2774 - madshthomsen@gmail.com eller  

Mette Mostrup Nymand. Tlf. 2153 9880 - MEMNY@Vejle.dk  

Punkter til kommende møder:  



Konsekvens og sanktioner, kursus i almendannelse, sprog, adfærd, autoriter, lektiecafe/eftersidning jf. ordensregler 

Antimobbeplan justere 

Sukkerpolitik 

Kursus ved Lars Jespersen om skolebestyrelsens opgave 

 

Konsekvens og sanktioner, balance ift. børnesyn  

     Følgende kan lægges på hjemmeside nu: forældrerådsguide, Fællesarrangementer 

• Hvad er det fede ved skolen, valg af skolen – punkter fra elevrådet – høj faglighed - trivsel – den lokale skoles værdi 

• Efter nytår 2026 –input fra indskoling, mellemtrin, udskoling ift. prioriteringer af økonomi, lejrskoler, forældrekørsel, cykle mere  

 


